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&z \—
PREFACIO S P

O Plano Anual de Desenvolvimento Pessoal da Terceira idades do FCSSV, constitui um instrumento fundamental de planeamento,
organiza¢do e monitoriza¢do das respostas sociais. Este plano visa assegurar uma intervengdo integrada, continua e centrada na pessoa,
promovendo a autonomia, a funcionalidade, a participagdo social e a melhoria continua da qualidade de vida dos utentes.

O plano é elaborado com base na avaliagdo das necessidades, capacidades e interesses dos utentes, respeitando a sua
individualidade, dignidade, privacidade e autodeterminagdo, em conformidade com os direitos das pessoas idosas. Contempla um conjunto
de atividades estruturadas e diversificadas que contribuem para a manutencgdo e/ou desenvolvimento das Atividades da Vida Diaria (AVD’s),
bem como para a intervengdo nas areas sociocultural, social, interpessoal, fisica e motora, ludica e recreativa.

As atividades previstas sdo adequadas as caracteristicas dos utentes, promovendo a estimulagao cognitiva, a mobilidade, o convivio,
a integracdo comunitdria e o envelhecimento ativo, de acordo com as orientagdes técnicas e normativas em vigor. O plano prevé ainda

mecanismos de acompanhamento, avalia¢do e reajustamento continuo, garantindo a eficacia das intervengdes e a melhoria continua dos

servigos prestados.

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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e
CONTEXTUALIZACAO ™

O presente plano tem como tema central “Os transportes” por ser o tema do projeto educativo da instituigio. De acordo com a
Organizagdo Mundial da Saide, a mobilidade e os transportes assumem um papel central nos planos de intervencao dirigidos 3 populagio
idosa, uma vez que influenciam diretamente a independéncia funcional, o acesso a servigos, a participa¢io comunitaria e o bem-estar fisico
e emocional.

Pretende-se com este plano desenvolver algumas atividades que promovam a autonomia, a seguranga e o bem-estar dos utentes.
Ao longo do ano, poderdo ser dinamizadas conversas orientadas, partilha de experiéncias e memdrias sobre meios de transporte antigos e
atuais, jogos cognitivos, atividades de estimulagdo sensorial e motora, bem como agbes de sensibilizagdo para a seguranca rodovidria e
utilizagdo adequada dos transportes publicos. Este tema permitira ainda identificar dificuldades e barreiras 3 mobilidade, divulgar direitos
e recursos disponiveis, incentivar a participagdo social e promover uma mobilidade mais ativa, inclusiva e sustentavel, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida dos utentes.

Sabendo das necessidades e limitagdes de hoje em dia, nomeadamente as incapacidades motoras, as incapacidades cognitivas, a
depress3o, a ocupagio dos tempos livres, a falta de motivagdo, comodismo, desinteresse social, falta de dislogo, doencas degenerativas
(Alzheimer, Parkinson), procuramos entdo criar um conjunto de propostas que visam colmatar estas necessidades.

Com o aumento do isolamento da populagdo idosa, o estabelecimento de um baixo grau de inter-relagdes e a baixa motivagdo em
promover o seu préprio desenvolvimento, este plano surge com meio facilitador do desenvolvimento das capacidades de cada um, com
uma forma de estimular novos interesses e experiéncias que proporcionem novas aquisi¢des que lhes permitam ter mais atividade no seu

quotidiano.

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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Sabemos que a nossa responsabilidade é acrescida, pois estamos a lidar com as expectativas quer da prépria pessoa, quer dos
familiares. Sabemos também que este nosso contributo, fard com que os nossos idosos, tenham uma melhor qualidade de vida, pois fara
com que se sintam ativos e que o papel deles na sociedade passe a ser mais preponderante. A ocupag¢do do tempo deles passara a ser a
nossa responsabilidade, dando-lhes a afetividade que eles necessitam, para se sentirem bem.

Tema do Plano de Atividades: “Os transportes”

CARACTERIZACAO DO PUBLICO ALVO

1. Numero de utentes: Presentemente a ERPI possui no total 20 utentes, o Centro de Dia 14 e o SAD 25, sendo que este nimero
pode variar durante o periodo de vigéncia do plano de atividades.
2. Distribuicdo etaria: A idade dos utentes varia entre 0s 26 anos e os 106 anos.
3. Distribuicdo por género: 38 mulheres e 21 homens
4. Grau de dependéncia: 18 utentes independentes, 4 utentes com dependéncia ligeira, 19 utentes com dependéncia moderada,
8 utentes com dependéncia grave e 10 utentes com dependéncia total.
5. Carateriza¢do do Grupo:
e Eum grupo presentemente pouco motivado;
e S3o provenientes de varios extratos sociais, predominando a classe baixa/média;
e Das 59 pessoas, 17 ndo sabe ler nem escrever;

e A maioria é proveniente do meio rural e residente na propria freguesia da instituigdo ou nas freguesias vizinhas.

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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Gréfico 1: Distribuigdc em mimero dos utentes da ERPI por género
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Gréfico 2: Distribuicdo em nlimero dos utentes da ERPI por idades
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Gréfico 3: Distribuicdo em niimero dos utentes da ERPI por grau de dependéncia
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RESULTADO DO QUESTIONARIO DE AVALIACAO E SATISFACAO 2025

Para um diagndstico mais preciso junto do publico-alvo, aplicamos uma escala de satisfacdo para perceber os gostos/interesses e
expetativas dos utentes, relativamente as atividades de animagao sociocultural realizadas no plano anterior. Esta escala sé foi aplicada aos
utentes de ERPI e CD dado que nenhum utente de SAD tem servigo de animagdo contratualizado e estes sé participaram em algumas
atividades. Para cada atividade os utentes numeraram de 1 a 5 o seu gosto, sendo que 1 corresponde a pouco satisfeito e 5 muito satisfeito.

A atividades intergeracionais e religiosas obtiveram uma melhor média o que se traduz em maior preferéncia, as atividades de
teatro e jogos de mesa obtiveram uma média mais baixa traduzindo-se em menor preferéncia.

A média de satisfagdo encontra-se no valor aproximado de 3,9 o que em percentagem equivale a 75%.

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

OBJETIVOS E RESULTADOS DESEJAVEIS, A DESENVOLVER NO PLANO DE ATIVIDADES DE ANIMAGAO

Objetivos gerais

Objetivos especificos

Indicadores

Metas

Fontes

1 - Promover atividades
de carater pessoal e
social que vdo de
encontro aos
interesses/necessidades
e capacidades dos
utentes.

1.1- Promover atividades por area
de animagao.

1.2 Incentivar o utente na
participacdo de atividades
segundo a sua avaliagdo
diagndstica.

1.3- Realizar atividades
satisfatdrias para o utente tendo
em conta o objetivo geral.

1.1.1- % de Clientes que
participaram nas
atividades.

1.2.1- % de Clientes que
participaram nas
atividades.

1.3.1- % de Clientes que
participaram nas
atividades.

1.1.2- 60% de
participagdo ativa, 40%
de participagdo passiva

1.2.2 60% de
participacdo ativa, 40%
de participagdo passiva

1.3.2 60% de
participacdo ativa, 40%
de participacdo passiva

1.1.3- Tabela de registos
de atividades, registo de
presengas

1.2.3- Tabela de registos
de atividades, registo de
presencas

1.3.3- Tabela de registos
de atividades, registo de
presengas

2- Promover atividades
ludico-recreativas
envolvendo os utentes
do ERPI, SAD e CD.

2.1 Fomentar o desenvolvimento
das capacidades cognitivas, fisicas
e funcionais dos utentes através
da elaboracgdo de atividades que
exercitem a motricidade fina,
criatividade, imaginagdo e o
raciocinio, promovendo a
ocupacado dos tempos livres e
bem-estar.

2.2 Incentivar o utente na
participacdo de atividades
segundo a sua avaliagdo
diagnéstica.

2.1.1- N2 de atividades

2.2.1- Taxa de
participagdo

2.1.2- 60% de
participagdo ativa, 40%
de participagao passiva

2.2.2-50% da
participagdo

2.1.3- Tabela de registos
de atividades, registo de
presengas

2.2.3- Registo de
presengas

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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2.3 Realizar atividades
satisfatdrias para o utente tendo
em conta o objetivo geral

2.3.1- Satisfagdo face as
atividades desenvolvidas

2.3.2- Satisfacdo =>70%

2.3.3—Escalade
avaliagdo |

3 - Desenvolver
atividades culturais

3.1 - Proporcionar visitas ao
patrimonio histdrico e cultural da
regido e do pais, alargando assim
o conhecimento, e/ou,
recordagdes dos utentes face aos
bens culturais existentes em
Portugal.

3.2- Incentivar o utente na
participagdo de atividades
segundo a sua avaliagdo
diagndstica

3.3- Realizar atividades
satisfatdrias para o utente tendo
em conta o objetivo geral

3.1.1- N2 de atividades

3.2.1-Taxa de
participagdo

3.3.1- Satisfagdo face as
atividades desenvolvidas

3.1.2- =>a 80% por
atividade

3.2.2=>70%da
participacdo ativa e => 10
% da participac¢ao passiva

3.3.2 - Satisfagdo =>70%

3.1.3- Tabela de registos |
de atividades. registo de |
presencas.

3.2.3- Tabela de registos
de atividades, registo de
presencas

3.3.3 —Escala de
avaliacao

4 - Promover atividades
desportivas

4.1 - Promover a adogdo de
comportamentos que permitam
prevenir situagdes de
dependéncia fisica e funcional,
bem como a promogdo do hem-
estar, através da participac¢do
ativa em atividades fisicas e
desportivas.

4.1.1- N2 de atividades

4.1.2- =>a 80% por
| atividade

4.1.3- Tabela de registos |
de atividades. registo de
presencas.

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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4.2 — Incentivar o utente na
participagao de atividades
segundo a sua avaliagdo
diagndstica

4.3- Realizar atividades
satisfatdrias para o utente tendo
em conta o objetivo geral

4.2.1-Taxa de
participagao

4.3.1- Satisfagdo face as
atividades desenvolvidas

4.2.2 =>70% da
participac¢do ativa e => 10
% da participagao passiva

4.3.2 - Satisfagdo =>70%

4.2.3- Tabela de registos
de atividades, registo de
presengas

4.3.3 —Escala de
avaliacao

5 - Desenvolver
atividades religiosas

5.1- Proporcionar momentos de
oragdo e reflexdo, dando
continuidade as suas crengas
religiosas.

5.2 —Incentivar o utente na
participagdo de atividades
segundo a sua avalia¢ao
diagndstica

5.3- Realizar atividades
satisfatdrias para o utente tendo
em conta o objetivo geral

5.1.1- N2 de atividades

5.2.1-Taxa de
participacdo

5.3.1- Satisfacdo face as
atividades desenvolvidas

5.1.2-=>a 80% por
atividade

5.2.2=>70% da
participacdo ativa e => 10
% da participagdo passiva

5.3.2 - Satisfacdao =>70%

5.1.3- Tabela de registos
de atividades. registo de
presengas.

5.2.3- Tabela de registos
de atividades, registo de
presencas

5.3.3 — Escala de
avaliacao

6 - Desenvolver
atividades cognitivas

Realizar atividades que
contribuam para a estimulagao
cognitiva, através de exercicios
de treino de meméria e
concentragdo, promovendo
assim o retardamento e/ou
prevengdo da perda de
capacidades cognitivas.

6.1.1- N2 de atividades

6.1.2- =>a 80% por
atividade

6.1.3- Tabela de registos
de atividades. registo de
presengas.

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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Promover atividades de
convivio entre pares, criando
| estratégias para prevenir e
minimizar os danos causados
por conflitos intra grupo.

6.2 -~ Incentivar o utente na
participacdo de atividades
segundo a sua avalia¢do
diagnéstica

6.3- Realizar atividades
satisfatorias para o utente tendo
em conta o objetivo geral

6.2.1 -Taxa de
participagdo

6.3.1- Satisfagdo face as
atividades desenvolvidas

| 6.2.2 =>70% da
participagao ativa e => 10
% da participacao passiva

6.3.2 - Satisfagdo =>70%

6.2.3- Tabela de registos
de atividades, registo de
presengas

6.3.3 ~ Escala de
avaliacdo '

7- Promover ac¢des
formativas e
intelectuais

7.1 —Proporcionar acesso a
tematicas de interesse dos
utentes, participando em
atividades de carater
intelectual e formativo.

7.2 ~ Incentivar o utente na
participagdo de atividades
segundo a sua avaliagdo
diagnéstica

7.3- Realizar atividades
satisfatdrias para o utente tendo
em conta o objetivo geral

7.1.1- N2 de atividades

7.2.1-Taxade
participacdo

7.3.1- Satisfagdo face as
atividades desenvolvidas

7.1.2-=> a 80% por
atividade

7.2.2=>70%da
participagdo ativa e => 10
% da participacdo passiva

| 7.3.2 - Satisfagdo =>70%

7.1.3- Tabela de registos
| de atividades. registo de
presencas.

7.2.3- Tabela de registos
de atividades, registo de
presencgas

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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7.3.3 —Escala de
avaliacao

8 - Promover atividades
sociais e relacionais

8.1 — Dinamizar atividades de
forma a promover as relagbes
interpessoais dos utentes,
contribuindo para o
estreitamento/fortalecimento
das relagdes entre pares,
familias e outros grupos.

8.2 —Incentivar o utente na
participacao de atividades
segundo a sua avaliagdo
diagndstica

8.3- Realizar atividades
satisfatérias para o utente tendo
em conta o objetivo geral

8.1.1- N2 de atividades

8.2.1-Taxa de
participacao

8.3.1- Satisfacao face as
atividades desenvolvidas

7.1.2- =>a 80% por
atividade

7.2.2=>70%da
participagdo ativa e => 10
% da participagdo passiva

7.3.2 - Satisfagao =>70%

8.1.3- Tabela de registos
de atividades. registo de
presengas.

8.2.3- Tabela de registos
de atividades, registo de
presengas

8.3.3 —Escalade
avaliagao

9 - Realizar atividades
comemorativas

9.1 — Comemorar festividades
nacionais e internacionais,

promovendo assim o convivio.

Personalizar a comemoragédo
de datas de aniversarios dos
utentes.

9.2 — Incentivar o utente na
participac¢do de atividades

9.1.1- N2 de atividades

9.2.1 -Taxa de
participagdo

9.1.2-=>a 80% por
atividade

9.1.3- Tabela de registos
de atividades. registo de
presengas.

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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segundo a sua avalia¢do
diagndstica

9.3- Realizar atividades
satisfatorias para o utente tendo
em conta o objetivo geral

9.3.1- Satisfacao face as
| atividades desenvolvidas

'9.2.2 =>70% da
participacdo ativa e => 10
% da participacdo passiva

9.3.2 - Satisfagdo =>70%

9.2.3- Tabela de registos
de atividades, registo de ,
presengas

9.3.3 —Escala de
avaliacao

10 - Desenvolver
atividades quotidianas

10.1 - Assegurar 0 apoio as
necessidades dos utentes,
dinamizando atividades
quotidianas, que fagam com
que ndo percam a sua
autonomia.

10.2 — Incentivar o utente na
participagdo de atividades
segundo a sua avaliacdo
diagndstica

10.3- Realizar atividades

| satisfatdrias para o utente tendo

em conta o objetivo geral

10.1.1- N2 de atividades

10.2.1 -Taxa de

| participacdo

10.3.1- Satisfagdo face as
| atividades desenvolvidas

10.1.2- => a 80% por
atividade

10.2.2 =>70% da

| participacdo ativa e => 10

% da participagdo passiva

10.3.2 - Satisfagdo =>70%

10.1.3- Tabela de
registos de atividades.
registo de presencas.

10.2.3- Tabela de
registos de atividades, |
registo de presengas

10.3.3 — Escala de
avaliagdo

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00

14



&
e N

Q@g e o PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026
s &7 N
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES POR AREAS DE INTERVENCAO
AREA DAS ATIVIDADES COMEMORATIVAS
Finalidades Estratégias Recursos Calendarizagdo
'~ Materiais ' Humanos T Fisicos
-Promover o contato -Comemoragao de -Produtos alimentares | -Animadora Sécio -Refeitério; - Quando pertinenteﬁ
Intergeracional; datas festivas; para as | Cultural; -Sala de atividades;
-Proporcionar -Celebragao dos comemoragdes; - AAD; -Espacos externos a
| momentos de aniversarios; -Decoragdes alusivas; | -Utentes; institui¢do;
convivio e alegria; -Convivios com outras | -Material audiovisual; | _ Familiares;
| -Intensificar as instituicdes; -Transporte; -Outros
relagdes com -Encontros intervenientes:
familiares, amigos e intergeracionais; ’
comunidade em geral;
-Minimizar o
isolamento; -

15
FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00



PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

AREA LUDICO-RECREATIVA

| relacionamento
interpessoal; -
Fomentar a interajuda
e comunicagdo entre
pares; -Estimular a
atengdo,
concentragdo e
raciocinio; -Valorizar e
partilhar saberes e
conhecimentos; -
Estimular a meméria;

Bingo, Doming, Cartas,
entre outros;

2. Jogos de grupo;

3. Visualizagao de
filmes e programas de

‘televisdo;

4. Atelié de culinaria;
5. Tratamento de
plantas e/ou horta;
6. Passeios;

7. Encontros
interinstitucionais;

-Material de cozinha;
-Jogos variados;
-Material de
jardinagem;

Cultural;

- AAD;
-Utentes;

- Familiares;
-Outros
intervenientes;

-Sala de atividades;
-Espacos externos a

- instituicdo;

Finalidades Estratégias Recursos Calendarizagao
Materiais Humanos Fisicos
-Potenciar o 1. Jogos de Mesa: -Material audiovisual; | -Animadora Sécio -Refeitério; - Quando pertinente

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

o
AREA CULTURAL
Finalidades Estratégias Recursos Calendarizagao
Materiais Humanos Fisicos

-Fomentar o contacto
com o exterior;
-Contrariaro
desenraizamento
social;

-Incrementar a
participacao ativa na
sociedade;
-Promover momentos

| de convivio e

interagao;

-Contactar com novas
experiéncias, locais e
culturas.

1. Visitas culturais
(teatro, museu,
galeria de arte,
cinema ...);

2. Dinamizagdo de
exposi¢oes culturais;
3. Conversas e visitas
a diversos locais
conhecer histéria e
monumentos.

-Transportes

-Animadora Sécio
Cultural;

- AAD;
-Utentes;
-Outros
intervenientes;

- Sala de atividades;
-Locais externos a
instituicao,

- Quando pertinente

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

-Melhorar a sua autonomia e
autoestima;

-Retardar os efeitos da perda de
meméria;

-Reforgar a fluéncia verbal e as
competéncias linguisticas;
-Criar estimulos para a atividade
motora;

| -Manter o equilibrio emocional;
-Valorizar e partilhar saberes e
conhecimentos;

-Estimular a memoria;

mimica, entre outros;
Individual: sopa de letras,
palavras cruzadas,
diferencgas, opostos e
sinénimos, treino de
escrita e cdlculo, entre
outros;

-Dindmicas/jogos
sensoriais; -Tertulias
Mensais: Debate/conversa
em grupo sobre temas.

intervenientes;

AREA COGNITIVA E MENTAL '
Finalidades Estratégias '1' Recursos Calendarizacédo ‘
|
Materiais Humanos Fisicos |
-Promover a comunicagdo, a -Jogos didaticos; -Material de escrita; - | -Animadora Sécio | -Sala de -Quariao

cooperagdo e o trabalho de -Hora do Conto; Material informético; | Cultural; atividades; - ertinente
equipa; -Jogos Cognitivos: -Jogos didaticos; - AAD; Outros locais de P |
-Estimular a atengdo, raciocinio e | Grupo: provérbios, -Material audiovisual; | -Utentes; interesse; !
resolugdo de problemas; adivinhas, jogo stop, -Entre outros; -Outros

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

-Estimular para estilo de vida
saudavel;

-Fortalecer conhecimentos e
troca de experiéncias;
-Estimular as capacidades
Intelectuais de forma a adquirir
novas formas de estar;
-Otimizar e compreender as
func¢des cognitivas, as
necessidades, as expectativas e
as motivagdes;

outros;

-Enfermeira;

AREA INFORMATIVA
Finalidades Estratégias Recursos R Calendarizagao
Materiais Humanos Fisicos
-Retardar os efeitos da perda de | -Sessdes de sensibilizagdo | -Material audiovisual; | - Animadora - Sala de -Quando
mem@ria; e informacdo sobre -Folhetos Socio Cultural; atividades; -Locais ertinente
- Criar estimulos para a atividade | assuntos diversos, informativos; - AAD; externos a P
motora; nomeadamente, -Utentes; instituigdo,
- Manter o equilibrio emocional; | Seguranga, Salde, entre -Outros

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

AREA FiSICA MOTORA
Finalidades Estratégias ‘ Recursos | Calendarizagdo |
!
Materiais Humanos | Fisicos
-Combater o sedentarismo e 1-Aulas de Ginastica; -Kit de Boccia; - - Animadora -Sala de atividade; | -Quando
aumentar a autoestima; 2-Jogos Tradicionais; Material de gindstica: | S6cio Cultural; -Espaco exterior ertinente
-Melhorar o equilibrio; 3-Caminhadas; bolas, arcos, cordas, - AAD; | da Instituicdo P
-Retardar efeitos negativos do 4-Treino Boccia; cadeiras, balGes, -Utentes; | - Sala multiusos
processo de envelhecimento; eldsticos, entre -Outros .
-Potenciar autonomia; outros. -Enfermeira \
Recursos humanos:
e Diregdo executiva;
e Diretora técnica;
e Animadora Sdcio cultural;
e Enfermeira;
e Ajudantes de agdo direta
e Auxiliares de servigos gerais;
e ldosos;
e Familiares;
e Qutros colaboradores da instituicio
20
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Parcerias:

¢ A Junta de freguesia de Valdozende;
e Camara Municipal de Terras de Bouro;
e QOutras IPSS’s;
Materiais
e Materiais de desperdicio (material de desenho, de pintura, modelagem, colas, tecidos, papel, canetas entre outros);
e Materiais reciclaveis
e Materiais audiovisuais (Computador e video projetor)
e Livros/revistas/ jornais
e Carrinhas

e Materiais necessarios a realizagdo dos exercicios de atividade fisica;

PERIODO DE VIGENCIA
O plano de atividades inicia-se a 2 de janeiro de 2026, terminando no dia 31 de dezembro de 2026.

CARATERIZACAO DA SALA/ ESPACOS DE ATIVIDADES
e Asalade estar/ convivio, sala de atividades com mesas e cadeiras, saldo polivalente.

e Espaco exterior.

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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CONSTITUICAO DA EQUIPA

\\.“ -
':-ﬁa‘;::-_i:ﬁ::ﬂ;y\;) %‘Jb/b:y‘ PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

A equipa é constituida por diretor de servigos, diretora técnica, enfermeira, animadora sociocultural, ajudantes de acdo direta,

auxiliares de servigos gerais, motoristas.

DEFINICAO DOS OBJETIVOS OPERACIONAIS

1. Estimular a capacidade de expressdo verbal, corporal, emocional e espirito critico;

2. Estimular a motricidade fina e grossa;

Relatar acontecimentos e sentimentos com os quais os idosos tiveram contato;
Fomentar um sentido de envelhecimento positivo e bem-estar individual;
Estimular as capacidades cognitivas;

Trabalhar o autoconceito e identidade;

Estimular a mobilidade fisica;

© ® N O v AW

Trabalhar estratégias de resolugdo de problemas;
10. Dar sentido a vida através da pratica de atividades de entreajuda;
11. Refletir sobre o que nos motiva;

12. Estimular iniciativas de contato com a familia e amigos;

13. Saber aceitar a critica.

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00

Valorizar o utente a nivel pessoal, incentivando a sua colaboragdo, respeitando a sua opinido, criatividade e a sua identidade;

22



META
Participagdo de 70% dos idosos nas mais variedades atividades com intuito de alcangar os objetivos propostos.

INDICADORES DE AVALIAGAO DO PROJETO

ﬁ"ﬂﬁ PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

A avaliagdo do plano de atividades é desenvolvida semestralmente através de dados recolhidos ao longo das atividades. Esta

avaliacdo também serd desenvolvida através dos dados obtidos nos PI'S.
Para atingir os objetivos operacionais propostos, a metodologia adotada é a seguinte:
e Atividades individuais, de pequeno e grande grupo;
e Estimulagdo cognitiva em pequeno e grande grupo;
e Expressdao dramatica;
e Expressao motora;
e Expressdo plastica;
e Expressdao musical;
e Dinamicas de grupo;
e Atividades de desenvolvimento pessoal;
e Atividades ludicas recreativas;
e Atividades sociais/ Culturais e datas comemorativas;
e Atelieres de estimulagdo sensorial, culinaria, jardinagem, leitura e discussao;
e Atividades intelectuais/ formativas.

Para fomentar o envolvimento familiar propomos a realizagdo:

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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SEMANAIS 2026

PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

B AR

U Al i
Toa

Pfograma dos bons

Programa dos bons

Programa dos bons

Programa dos bons g

Programa dos bons

expressoes plasticas

e sensoriais

Cogpnitiva e de

leitura

sensoriais

9:00h as 9:30h
dias dias dias dias dias
Atelier de Atelier de culinéria,
Atelier de culinaria,
Atividades motoras estimulacdo Atividades motoras e musical, costura,
9:30h as 11:00h musical, costura,

expressdes plasticas

i

14:60h

Almago’

T Almego

|
as 15:00h |

Atividades Ludicas

Dinamicas de grupo

Atividades Ludicas

. S Lanche ) " - nche - < lanche " .
16:00 as 18:00 Tempo livre Tempo livre Tempo livre Tempo livre Tempo Iivfe

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00
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PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

Calendarizacdo |

: .At'i'\'iitdade 3

Objetivos especificos

Descngao da el

i \ tlwdades[ 5

‘Recursosenvolvidos

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00

it e R M i erenEie | menais | SRR
Relembrar as cangdes e
tradicoes; Idosos
Valorizar os usos e Animadora
" costumes; Elaboragdo de AAD Cartolinas
NSl A 2 Cantar de reis Promover o convivio coroas de reis; Utentes de Diretora técnica Cola 10€
6 de'janeiro . . . .
s e intergeracional e a Os utentes irao ERPI, CD e Criangas e Tesouras
socializagdo; cantar e relembrar criangas do equipa Instrumentos
Favorecer o espirito de cangoes. FCSSV educativa musicais
critico e a criatividade.
Dinamicas de
Estimular o riso para | grupos com terapia Idosos
Dia internacional . . Utentes do AAD Aderegos
. promover o bem-estar | do riso através de . . 5€
do riso ERPl e CD Animadora para fazer rir
dos utentes anedotas e frases . ‘o
. Diretora técnica
motivacionais
f Idosos
| Dia Internacional N . Vinho do
27 dé’jéneiro do Vinho do Promover degustacdo | Provade Vinho do Utentes do AAD Porto 15€
i de produtos regionais Porto ERPI e CD Animadora :
Porto . o e chocolate.
| Diretora tecnica
| DiaMundialdo | Estimulagdo cognitiva e Idosos
,‘2419A"“<.1é.~jéhéird.,:...', Puzzle mental; Montagem de Utentes do AAD Puzzles 10€
Th s e e Analisar e resolver puzzels ERPl e CD Animadora
problemas de meméria Diretora técnica
25




PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

e légica. Manter e
melhorar as faculdades
de raciocinio.

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00

~ Idosos
" Confecao de uma Nutella, e
. Promover a degustagao . Utentesdo | AAD
Dia da Nutella receita que » . outros 20€
de nutella : ERPle CD Animadora . . .
| contenha nutella . . ingredientes
Diretora técnica
Fazer com que os Enviar mensagem Idosos
se sintam ra as radios
Diamundialda |  tENteS para : Utentes do AAD |
. ' integrados na locais a pedir . Computador |
radio - . . A ERPl e CD Animadora
sociedade, ouvindo as musicas que os . L
- Diretora técnica
| suas vozes na radio. utentes gostam. _
; - Idosos : |
Promover o convivio AAD
entre os utentes e .
. . Mensagens de Animadora
Dia dos afetos criangas; afetos; Utentes do Diretora técnica
Relembrar habitos, ’ ERPleCD | )
. . Criangas e
costumes, vivéncias e .
experiéncias equipa
oy ) educativa
Promover a Decoracio dos Idosos Tesouras
participacdo ativa dos ¢ AAD Tintas
. C ae espagos, . . .
idosos e a criatividade; Animadora Materiais
. Confegdo de Utentes do . . .
Carnaval Promover o convivio . Diretora técnica reciclaveis 70€
. . disfarces de acordo ERPl e CD .
intergeracional e a Criangas e Decoracgdo de
socializacdo; com o tema. equipa carnaval e
' Desfile de carnaval . .
B B o educativa disfarces
Sensibilizar os utentes ldosos
Dia mundial da para a importancia da Agdo de Utentes do ‘AAD Audiovisuais
protegdo civil protegao civil, sensibilizacdo ERPl e CD Animadora
nomeadamente para a Diretora técnica B i ]
26
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PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

prevengdo e
coordenacao de
esforgos em caso de
emergéncia e
calamidade.

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00

| Dia internacional Promover um dia Idosos
R R - Mulheres especial a todas as Oferta de uma Mulheres do AAD Material a a5€
- 8demargo utentes fazendo-as lembranga FCSSV Animadora definir
Bl : sentirem-se especiais. Diretora técnica
1 Promover a
i : aproximag¢ao com a Idosos
ki ¢ e Dia do Pai P famgilia' Oferta de uma Utentes do AAD Material a J5g
19 demargo - N ’ lembranga ERPI, CD e SAD Animadora definir
DR T s Valorizagao do papel do . L.
ey . Diretora técnica
utente na familia.
Idosos
i a e Acao de AAD
20 de margo' | DiaMundialda | Promover bons habitos | sensibilizagcio com Utentes do Animadora Kit de higiene 30€
B A Saude Oral de higiene oral profissionais da ERPl e CD Enfermeira oral
area Dentista
Diretora técnica
j Sensibilizar os utentes Idosos
para as questoes AAD
kf ) ; ambientais; Plantac3 flor Ani .
.. ... | DiadaArvore/ > o tagao.de ores Utentes do . |mad'ora. Vasos
Bl . Promover a em floreiras, no Diretora técnica sementes, 30€
.21 de margo - Primavera L . . ERPl e CD .
BiOSLER T O participagdo dos idosos exterior da Criangas e terra.
e convivio com as instituicdo. equipa
criangas. educativa
e i e Demonstrar o teatro Idosos Aderegos
Clasia e U Dia Mundial
- 27demargo | Plalviundia do como forma de Teatro Utentes do AAD teatrais; 5€
BN R Teatro x ERPl e CD .
expressao; Animadora Roupas
27




PLANO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL ERPI/CD/SAD 2026

Promover a arte junto Diretora técnica ]
dos idosos. ‘ |
Promover a - , " Cartolinas | i
N Decoracdo da sala;
participag¢ao dos - Flores
Celebracgao Pascal | Idosos . ,
utentes; com a participagdo . Utentes do AAD naturais
Pdscoa Relembrar costumes do pastor locale | ERPI, SAD e CD Animadora T'mta.s 75¢
antigos; . . (. Pinceis
. presidente da Diretora técnica n
Favorecer o espirito de | . Améndoas;
e e instituicdo
critico e a criatividade. |
Atividades de Id::'gs \
Promover a pratica de | expressdo motora . Polivalente | |
atividade fisica; promovendo a Utentes do Animadora | da FCSSV
Dia Mundial da ’ . ; ERPI,CDe | Diretora técnica '
. . .. Demonstrar os interacdo social e . com
Atividade Fisica . ;s .. criangas do Educadora de ..
beneficios do exercicio convivio com as , P materiais ‘
fisico criancgas do pré- Pré-escolar infancia desportivos
' Ajudante de
escolar. .
acdo educativa
Desenvolver a Construgdo de Idosos ttns(::tfs' ‘
. .. motricidade fina; beijinhos para Utentes de AAD ! |
Dia do beijo o . . canetas, | 10€
Promover momentos distribuir pela Erpie CD Animadora cartolinas
de partilha e de carinho instituicdo. Diretora técnica cola 7
. . Materiais de
Relembrar a revolugdo; Brainstorming Idosos ~ desgaste;
. . ’ sobre o tema; Utentes do AAD ’
Dia da Liberdade | Favorecer o espirito de . cola; paus de 10€
ron N Construcao de ERPl e CD Animadora
critico e a criatividade. . P espetadas
cravos. Diretora técnica
28
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Realizacdo de um

FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00

. Cartolinas
Promover a cartaz alusivo ao
iR s . ~ . u Idosos Cola
SR SR aproximagdo com a dia da mae; Oferta .
4 de maio Dia das M3es familia; de uma lembranca Utentes do Animadora Tesouras 100€
Ao — ! . ERPI, CD e SAD AAD Materiais
Valorizagdo do papel do | as maes; Lanche . A a
o L Diretora técnica reciclaveis
utente na familia. convivio.
Lanche
Oferecer uma
Homenagear os pequena Utentes do Idosos Cartolinas
. . enfermeiros; lembranga a ERPl e CD Animadora Cola
Dia Internacional . . .
do Enfermeiro Relembrar a enfermeira da Enfermeira do Enfermeira Tesouras 10€
importancia destes instituicdo e as FCSSV e do AAD Materiais
profissionais de saude. enfermeiras do Centro de Diretora técnica reciclaveis
Centro de saude. saude.
; Promover a idosos
e e e acional aproximag¢ao com a Lanche convivio do Utentes do Animadora
- 15demaio - familia; : " ERPI, CD, SAD |  Enfermeira Lanche 50€
R I 9 R da Familia N dia da Familia e
Valorizagdo do papel do e familias AAD
utente na familia. Diretora técnica
_/ Idosos
i CAL : - . Computador
A1 G EE S e . . Sensibilizar os utentes - Animadora .
. 16.de maio | Diamundial da Acdo de Utentes do . Projetor
e KA . - para o flagelo da e Enfermeira ..
I B hipertensdo . - sensibilizagdo ERPl e CD Materiais
’ hipertensao AAD oz
. o didaticos
Diretora técnica
rtolinas
. ' Promover o convivio Elaborar uma Utentes do Idosos ca Cola
Dia da Criancas ) . lembranga para ERPI, CD e AAD
intergeracional e a X . . Tesouras 50€
socializagio oferecer as criangas do Animadora Materiais
' criangas. FCSSV Diretora técnica .
reciclaveis
29
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FCSSV.ERPI/CD/SAD.25.00

Criancase |
equipa [
educativa ‘
i Promover o convivio, a Pic-Nic no Bom Idosos ‘
| Dia Internacional v ' . Utentes do AAD Autocarro I
. socializagdo e o Jesus das Mos . 50€ [
do Pic-Nic . ERPl e CD Animadora Almogo
contacto a natureza (Carvalheira) \ ..
| Diretora técnica |
Incrementar a Decoragdo dos Cartolinas |
; icinacio ativa d ) Utentes do Idosos,
| Festa da sardinha | Participacdo ativa dos espacos; ERPI. CD. SAD Todos os Cola _
d idosos; Participagao nas P Tesouras 50€ [
.. etodaa colaboradores .
Favorecer o espirito de marchas e no e s e Materiais
ror e s . . familia FCSSV | da instituicdo. L
critico e a criatividade. | jantar convivio. reciclaveis
Farinha ‘
Promover a degustagao Idosos Queijo |
Dia mundial da | de alimentos diferentes Confecio de Pizzas Utentes do AAD Fiambre 30€ '
pizza na dieta habitual dos ¢ ERPl e CD Animadora Azeitonas
utentes Diretora técnica Tomate
. Elaboragdo de Idosos '
Dia Mundial do Eﬁ::ﬁ:?{:;:':?:ho jogos légicos e Utentes do AAD ;zs:;;s
Cérebro . atividades ERPl e CD Animadora Y s
sensorial " - .. | ludicos
cognitivas Diretora técnica |
Promover a ‘\
o iliar: o
Dia Mundial dos aprox!magao familiar; Realizagdao de uma Idosos
Valorizar o papel dos
e pequena Utentes do AAD
Avés avds nas familias; . 20€
.. lembranga para os ERPI, CD Animadora
Promover o convivio . . .. .
. . idosos. Diretora técnica g
intergeracional e a |
N socializagdo. g
30
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Idosos
. Todos os
. Proporcionar . Utentes do Lanche
Festa de verdo Lanche convivio colaboradores 20€
momentos de lazer ERPl e CD .
da terceira
idade
ldosos
Passeio de Barco .
. Proporcionar Utentes do AAD Transportes
na albufeira da Andar de barco . 10€
Canicada momentos de lazer ERPl e CD Animadora
¢ Diretora técnica
ldosos
Todos os
s Proporcionar Utentes do colaboradores Meios de
- agosto Passeio anual P A definir da terceira transporte; 100€
bl : momentos de lazer ERPl e CD .
idade Almogco
Desfolhada (baile,
Relembrar habitos e musicas Milho e
. . Idosos .
e N ) o costumes oriundos do tradicionais e Todos os instrumentos
R e O meio sociocultural em lanch nvivio); Utentes do ricolas.
16 de setembro. Desfolhada locuttura € cne co ) colaboradores agricotas 40€
R S que os idosos estdo Participagdao de um ERPI da terceira Instrumentos
inseridos; grupo musical; idade musicais.
Reviver tradigdes. Fazer broa de Lanche.
milho.
Sensibilizar para sinais
. Idosos
Chl , de alerta de patologias Computador
30 setembro Dia Internacional cardiacas; Acgdo de Utentes do Animadora Projetor
R ) do Coragdo Ensinar estratégias para sensibilizagdo ERPI . Materiais
Enfermeira yaas
combater o , . didaticos
. Diretora técnica
sedentarismo.
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Assistir a atuacdo Idosos
Dia Mundial dos Promoveraarteea de um gru g Utentes do AAD | 10€
Idosos e Mdusica diversidade musical. g P ERPI Animadora
musical . ..
Diretora técnica
Promc?ver asatlidee Partilha de |
prevenir a doenga nos .
. conhecimentos
idosos; .
. relacionados com
Fomentar e discutir . ldosos
. g . os alimentos de ..
Dia da ideias e opinides; ¢ AAD Varios
. - s forma a alertar Utentes do . .
Alimentagdo Desmistificar . P | Enfermeira alimentos 15€
. para a importancia ERPI .
preconceitos; Animadora para
L. de uma . ‘.
Implementar habitos . o Diretora técnica | demonstrar
. . alimentagdo
de vida saudavel, tendo .
. . diversificada e
em vista o autocuidado .
. saudavel
e a autoestima.
Alertar para os sinais Idosos
. AVC; AAD
Dia Mundial do .de um AVC Agao de Utentes do . Computador
Ensinar como atuar e Animadora Jogos
AVC . - sensibilizacdo ERPI . .
perante uma situacdo Enfermeira Cartolinas
___deAVC. Diretora técnica o
Orientar o utente no Idosos
tempo; Magusto (baile, Todos os Castanhas
Relembrar habitos e musicas colaboradores Assadores
. . e Utentes do .
Dia de Magusto | costumes oriundos do tradicionais e ERPI da terceira Instrumentos 20€
meio sociocultural em lanche convivio); idade e musicais
que os idosos estdo | respostas social Lanche.
inseridos. | da infancia
. . ibili ara os. .
Dia Mundial do §en'5|blllzag§o P . Rastreio aos Utentes do Idosos Medidor
. sinais de alerta e riscos AAD ) . 5€
Diabetes . . idosos; ERPI . Glicémia
| associados a diabetes. Animadora
32
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Acdo de Enfermeira Tiras teste
sensibilizagao. Diretora técnica glicémia
Lancetas
Folhas
Computador
Cartolinas
Cola

Favorecer a interagao .
Ensaios de .
grupal; .. Cartolinas
musicas;
Promover o gosto pelas Trabalhos manuais: Idosos Cola
! Utentes do AAD Tesouras

fffdéfzembro Natal varias artes; Decoracdo da 300€
SRS b e : Sensibilizar cada um L g - ERP! Animadora Materiais
. instituigcao; . , . T
para partilha e o amor e Diretora Técnica reciclaveis
- Distribuicdo de
ao proximo, tendo Prendas
lembrangas.
como tema o Natal.
Idosos
Promover o convivio e Familiares
e - Almogo
.. a socializagdo entre Convivio e almogo Utentes do Todos os
Convivio de natal - ) s Mesas 600€
familiares, idosos e de Natal ERPl e Familia | colaboradores .
) Cadeiras
colaboradores da terceira
idade
ldosos BalGes
et e T ile d d Animadora Mesas
.31 de dezembro Passagem de ano Comemo;ar a Baile da passagem Utentes do Diretora Técnica Jantar 30€
AR R L assagem do ano e ano ERPI .
P 8 AAD Materiais
Enfermeira reciclaveis
Total=
1920€
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METODOLOGIA DE DIVULGACAO DO PLANO DE ATIVIDADES DE ANIMACAO

No que concerne as estratégias de divulgagdo e comunicacdo das atividades desenvolvidas, bem como possiveis sessdes de

sensibilizagdo e datas comemorativas (festas) serdo feitas através de:
o Afixacdo do plano no placar do hall de entrada da Instituigéo;
e Conversas ocasionais com os familiares;
¢ Divulgagao através do site e facebook institucional;
e Convites enviados as familias para participar nas atividades;

e (artazes.

OBSERVACOES

Todas as atividades supracitadas poderdo ser alteradas sempre que se justifique. Diariamente os utentes, desfrutam de tempo livre
para realizarem atividades do seu interesse, quer individualmente, quer em grupo.
Ao longo deste ano, poderao ser realizadas outras atividades acerca de diversos temas, as mesmas ainda ndo est3o definidas no

plano de atividades pois irdo ser trabalhadas e adaptadas consoante o interesse dos utentes.
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IDENTIFICAGAO DAS PARTES ENVOLVENTES

O Plano de atividades foi elaborado pela equipa da terceira idade:

Diretora técnica ERPI/SAD }\mm; Q)\h RN

Diretora técnica CD _A%,;m\m. e Doow Moy

Animadora Sociocultural !,LL (}e AnA a dhny

Diretora técnica da Infancia —ZLQILQ pﬁ.\k(u 1)

Aprovado pela diregdo:

B

Elaborado em 2 de janeiro de 2026
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